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et alternativ med veerdier

Trivselspolitik — fokus pa hvordan mobning, kraeenkelser og seksuel chikane forhindres
Mal:

Malet med denne politik er at fremme et arbejdsmiljg, hvor en medarbejder ikke udsaettes for kraenkelser eller
seksuel chikane fra andre kollegaer og ledere.

Definition:

Der er tale om kraeenkende handlinger, nar en eller flere personer groft eller flere gange udsaetter andre personer
for handlinger, som af disse personer opfattes som nedvardigende. Det er uden betydning, om handlingerne er
udtryk for ubetanksomhed eller et decideret gnske om at kraenke. Det er den kraenkedes oplevelse af de
kreenkende handlinger, der er central.

Kraenkende handlinger i relation til arbejdet omfatter for eksempel:

e Sarende bemaerkninger, ubehagelige drillerier eller latterligggrelse

e Bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale og faglige faellesskab

o Angreb mod eller kritik af ansattes privatliv

o Nedvurdering af ansattes job, deres arbejdsindsats eller deres kompetence

e Kraenkende skriftlige meddelelser, sms, billeder og videoer, herunder pa sociale medier

e Nedvurdering, fx pa grund af alder, kgn, kgnsidentitet, seksuel orientering, etnicitet eller religigs
overbevisning

e Hvis man udsaettes for negative reaktioner fra kolleger og ledere, hvis man overtreeder bestemte
uskrevne regler eller normer.

Seksuel chikane kan for eksempel vaere:

e Ugnskede bergringer

e Ugnskede verbale opfordringer til seksuelt samkvem

o Sjofle vittigheder og kommentarer rettet mod en enkelt person
e Uopfordrede forespgrgsler om seksuelle emner

e Ugnsket visning af pornografisk materiale

Handleplan
Forebyggelse:

Arbejdspladsen gnsker at veere medskaber af et miljg, der er praeget af tillid til, at man kan sige sveaere ting til
hinanden, uden at det skal opfattes som et angreb.

Alle medarbejdere skal have kendskab til, at arbejdspladsen har denne politik — skal praesenteres for alle
personalegrupper pa arbejdspladsen. Der skal vaere mulighed for aben dialog om indholdet, og politikken kan
justeres til.
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Tiltag: et alternativ med vaerdier

Alle medarbejdere skal i skolens APV have mulighed for at angive, om de har vaeret udsat for kraenkende
handlinger eller seksuel chikane fra andre kollegaer eller ledere.

AMR’erne er ansvarlig for, at denne politik praesenteres for alle medarbejdere.

Hvis man udsaettes for kraenkende handlinger eller seksuel chikane er det vigtigt, at man hurtigt far hjzelp til, at
dette stoppes. Du skal altid rette henvendelse til AMR, hvis de ikke er involveret i disse handlinger. Du kan ogsa
rette henvendelse til neermeste leder, hvis neermeste leder, ikke er involveret i disse handlinger. Hvis ikke du kan
ga til en af ovennavnte personer, kan du ogsa ga til lederen over for din naeermeste leder.

Modtager AMR eller ledelse en henvendelse/klage pa kreenkende adfeerd eller seksuel chikane, udarbejdes en
handleplan i den enkelte sag i samarbejde mellem den kraenkede, AMR og naermeste leder. Kraenkeren vil blive
involveret i handleplanen.

Sanktioner vil veere forskellig fra sag til sag, men overtraedelse af sarlig grov karakter kan medfgre bortvisning fra
arbejdspladsen.

SCT.IBS SKOLE KILDEGADE 18 8700 HORSENS TELEFON: 75 66 67 00 E-MAIL: KONTORET@SCTIB.DK WWW.SCTIB.DK



