SCT. IBS BORNEHAVE

Kildegade 18, 8700 Horsens

VEDTAGT
for

Sct. Ibs Bernehave ved Sct. Ib Skole og Bernehave

§ 1. Navn, forankring og hjemsted
Stk. 1. Den private institutions navn er Sct. Ibs Bernehave.

Stk. 2. Institutionen er oprettet af Sct. Ib Skole og Bernehave, efterfolgende bensevnt som Sct. Ib, i henhold
til § 36a i lov om friskoler og private grundskoler m.v. Denne vedtaegt udger et tilleg til de til enhver tid
gaeldende vedtagter for Sct. Ib.

Stk. 3. Sct. Ibs Barnehaves hjemsted er Horsens kommune, og beliggenheden er Kildegade 18, 8700
Horsens.

§ 2. Formal og malszetning

Stk. 1. Det er institutionens formél at virke som daginstitution for bern, der er fyldt 2 ar og 6 maneder, og
indtil de begynder i skole. Institutionen tilbyder pasning af op til 110 bern.

Stk. 2. Institutionens mélsatning er — ud fra det katolske livs- og menneskesyn — gennem paedagogisk og
socialt arbejde at medvirke til at give hvert barn de bedste udviklingsbetingelser for dets personlighed.
Denne méalsatning danner grundlag for det pedagogiske arbejde i dagligdagen. Bernehaven tilbyder et
kristent milje, hvor fllesskab, nestekeerlighed, respekt for det enkelte menneske og omsorgen for naturen
er baerende vardier.

§ 3. Bestyrelse og foraeldrerad

Stk. 1. Sct. Ibs bestyrelse udger den gverste ansvarlige bestyrelse for den selvejende institution Sct. Ibs
Bornehave. Dette sker p grundlag af den eksisterende vedtagt for Sct. Ib og denne vedtagt.

Stk.2.Til Sctlbs Bgrnehave knyttes et foreldrerad  til sikring af foreeldreindflydelse, jf.
dagtilbudslovens paragraf 14, stk 3. Foraldreradet bestér af 3 medlemmer.

§ 4. Valg til forzeldreradet

Stk. 1. Sct. Ibs bestyrelse er ansvarlig for at sikre, at foreeldre med myndighed over bern i Sct. Ibs
Bernehave indkaldes til et &rligt mede med henblik pa at veelge repraesentanter til foraeldreradet efter
bestemmelserne i denne vedtagt. Valget indkaldes af lederen af Sct. Ibs Bernehave med mindst to ugers
varsel.
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Stk. 2. Forzldreradets medlemmer valges pa et foreldremede, som afholdes i tredje kvartal. Valgperioden
pabegyndes umiddelbart efter valget og lober i to &r. Genvalg kan finde sted. I lige ar vaelges ¢t medlem og i
ulige ar to medlemmer. Safremt der opstar situationer, hvor alle tre medlemmer er pa valg pa én gang,
treekkes der lod blandt medlemmerne om, hvem der er valgt for en etarig periode og hvem der er valgt for en
toarig periode.

Stk. 3. Til foreldreradet veelges desuden en suppleant for et &r ad gangen. Denne indtrader i foreeldrerddet,
nér et medlem udtraeder.

Stk. 4. Forzldre med myndighed over bgrn i barnehaven er valgbare og har valgret ved valget af
medlemmer til foraeldreradet. Valgbarhed og valgret gives endvidere folgende:

e Personer, som har et barn boende hos sig i degnpleje efter lov om social service.

e Personer, der har indgiet &gteskab med indehaveren af foraeldremyndigheden over et barn, og som
tilhgrer samme husstand som foraldremyndighedsindehaveren og barnet (det er herved en
forudsatning, at foreldremyndigheden over barnet ikke ved aftale er delt mellem foraldrene).

e Ugifte fiedre/madre, der tilherer samme husstand som foraldremyndighedens indehaver og barnet.

Medarbejdere i Sct. Ibs Bornehave og sédanne medarbejderes agtefaeller/samlevere, der har born i
institutionen, er ikke valgbare til foreeldreradet.

Stk. 5. Ved valg til foreldrerddet kan der afgives én stemme pr. indskrevet barn i barnehaven. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt.

Stk. 6. Valg til forzldreradet sker ved simpelt stemmeflertal. I tilfelde af stemmelighed finder en ny
afstemning sted mellem de kandidater, der ved forste afstemning fik lige mange stemmer. Valgproceduren
foretages skriftlig, hvis mindst én foraldre kraver det.

Stk. 7. Foraldreradet konstitueres med en formand.

Stk. 8. Det pahviler Sct. Ibs bestyrelse at serge for, at nyvalgte foreldreradsmedlemmer og suppleanter
umiddelbart efter deres valg til forseldreradet er gjort bekendt med neervarende vedteegt samt foreeldrerddets
eventuelle skriftlige forretningsorden og @vrige i institutionens gaeldende retningslinjer.

§ 5. Udtraeden af forzeldreradet

Stk. 1. Foreldrevalgte medlemmer udtreder af foreeldreradet, ndr medlemmets barn opherer i institutionen,
hvorefter suppleanten indtraeder. Medlemmet kan dog undtagelsesvis fortsatte i foreeldreradet frem til naeste
valg, safremt der er énstemmig enighed om det i den ovrige del af foreeldreradet. Hvis der ikke er fuld
enighed, ma det pdgeeldende medlem udtraede.

Stk. 2. En medarbejderreprasentant mister retten til at deltage i meder i forzldrerddet p det tidspunkt, hvor
den pagezldende enten selv har indgivet sin afskedigelse eller er blevet opsagt af institutionen. Suppleanten
overtager herefter retten til deltagelse i foreldreradets moder.



SCT. IBS BORNEHAVE

Kildegade 18, 8700 Horsens

§ 6. Forzldreradets virke

Stk. 1. Mgder i foreldreradet indkaldes af formanden. S&fremt formanden ikke - trods henstilling fra mindst
et medlem - indkalder til mode, kan ethvert medlem eller lederen af Sct. Ibs Bernehave indkalde til mode.

Stk. 2. I forzldreradets moder deltager desuden uden stemmeret lederen af Sct. Ibs Bernehave samt en
reprasentant valgt af og blandt det fastansatte paeedagogiske personale i Sct. Ibs Bernehave.

Stk. 3. Medarbejderrepraesentanten i foreldreradet (og en suppleant herfor) vaelges pa et personalemede for
alle fastansatte medarbejdere i institutionen. Afdelingslederen indkalder til medet. Valgbare er det
paedagogiske personale (fastansatte paedagoger og paedagogmedhjelpere). Afdelingslederen har ikke valgret
og er ikke valgbar. Personalemodet atholdes saledes, at valget af medarbejderreprasentant skal vaere
foretaget inden valget af forzldrevalgte medlemmer. Valgperioden er som anfert i § 4, stk. 2.

Stk. 4. Forzldreradet er beslutningsdygtigt, nir mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Stk. 5. Forzldreradets afgarelser treeffes ved simpelt flertal.

Stk. 6. Over foreldreradets forhandlinger og beslutninger udarbejdes der et skriftligt referat, der tilstilles
samtlige forzldrerddsmedlemmer senest 14 dage efter medet og godkendes pé det efterfolgende mede.

Stk. 7. Foreldreradets arbejde er underlagt tavshedspligt i henhold til forvaltningsloven. Tavshedspligten
gelder ogsa efter, at vedkommende medlem er udtradt af foreldreradet.

Stk. 8. Sct. Ibs Bernehaves leder fungerer som forzldreradets sekretariat, dvs. at Sct. Ibs Bernehaves leder
undersoger og forbereder i rimeligt omfang sager og forsyner forazldreradet med relevante og nedvendige
oplysninger. Sekretariatsfunktionen omfatter ikke administrative sekreteerfunktioner.

§ 7. Ledelse

Stk. 1. Den overordnede ledelse af Sct. Ibs Bernehave varetages af Sct. Ibs bestyrelse. Denne treeffer
endelig beslutning om anszttelse og afskedigelse af personale og leder af bgrnehaven efter indstilling fra
foreeldreradet, neermere regler for optagelse i bernehaven, regnskabs- og budgetforhold, len- og overens-
komstforhold, neermere regler for ind- og udmeldelse af bern og fastsettelse af foreldrebetaling samt
opkraevning heraf. Det er endvidere Sct. Ibs bestyrelse, som treeffer beslutning om anvendelse af et eventuelt
overskud inden for de rammer, der er udstukket i bekendtgerelse om tilskud til friskoler og private
grundskoler m.v. og skolens vedtagt.

Stk. 2. Lederen af Sct. Ibs Bernehave varetager, under ansvar over for Sct. Ibs bestyrelse og leder, den
daglige ledelse af Sct. Ibs Bernehave.

Stk. 3. Lederen af Sct. Ibs Barnehave er ansvarlig for udarbejdelse og offentliggerelse af den padagogiske
leererplan. Lederen af Sct. Ibs Bornehave skal inddrage skolens ledelse og bestyrelse i udarbej delsen,
evalueringen og opfolgningen af den padagogiske larerplan.
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Stk. 4. Sct. Ibs bestyrelse fastsetter efter indstilling fra foreeldreradet den daglige abningstid inden for en
ugentlig bningstid svarerende mindst til beregningsgrundlaget for sterrelsen af kommunalt tilskud.

§ 8. Forzldreradets opgaver

Stk. 1. Foreldreradet har ret il at fastsette principper for Sct. Ibs Barnehaves arbejde og de overordnede
peedagogiske tiltag i Sct. Ibs Bernehave samt anvendelse af budgetrammen inden for de mél og rammer,
som bestyrelsen i Sct. Ibs har fastsat. Sct. Ibs Skoles ledelse og bestyrelse har i gvrigt den endelige
kompetence i forhold til bernehavens aktiviteter og virksomhed.

Stk. 2. Foreldreradet har indstillingsret ved ansettelse af personale og lederen af Sct. Ibs Bernehave,
ligesom forzeldrerddet har ret til at deltage ved ansettelsen.

Stk. 3. Derudover kan forzldreradet fremseette forslag til eendringer omkring dagligdag og indhold, idet
forzeldreradet ikke har kompetence i forhold til ledelse og konkrete dispositioner og handlinger.

§ 9. Okonomi

Stk. 1. Institutionens drift gennemfores ved offentlige tilskud og foreldrebetaling samt eventuelle bidrag fra
andre.

Stk. 2. Sct. Ibs bestyrelse skal forvalte midlerne til sterst mulig gavn for bernehaven og skal tage skyldige
gkonomiske hensyn.

Stk. 3. Regnskabséret folger kalenderdret.

Stk. 4. Sct. Ibs Barnehave er en integreret del af skolens samlede regnskab (arsrapport). I regnskabet skal
skolens disponering af midler tilknyttet Sct. Ibs Bernehave, herunder de kommunale tilskud, saerskilt kunne
udskilles.

Stk. 5. Sct. Ibs bestyrelse er ansvarlig for, at der hvert ar udarbejdes et retvisende arsregnskab i
overensstemmelse med gaeldende regler. Regnskabet revideres af skolens statsautoriserede revisor.

§ 10. Optagelse, opsigelse og udmeldelse

Stk. 1. Optagelse i Sct. Ibs Bernehave sker i henhold til anciennitet p& ventelisten, dog under respekt af
hensyntagen til at seskende skal have fortrinsret.

Stk. 2. Opsigelse eller udmeldelse af institutionen kan tidligst ske med 2 méaneders varsel til den 1.1 en
méned.

Stk. 3. Opsigelse fra Sct. Ibs Bernehaves side kan finde sted ved foraldres misligholdelse af
betalingsforpligtelser eller séfremt skolen i gvrigt vurdere, at samarbejdet ma ophere af andre drsager.
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§ 11. Opher

Stk. 1. Beslutning om Sct. Ibs Bernehaves nedlaeggelse treeffes af Sct. Ibs Skoles bestyrelse.
Kommunalbestyrelsen skal inden informeres om den forestdende nedleggelse med tre méneders varsel.

Stk. 2. Aktiver anskaffet ved kommunale driftstilskud, herunder eventuelle kommunale investeringer,
tilfalder kommunen.

§ 12. Endring af vedtaegten

Stk. 1. Andring af disse vedtegter kan alene besluttes af Sct. Ibs Skoles bestyrelse og skal godkendes af
Horsens Kommune.

---00000---

Godkendt af Sct. Ibs bestyrelse pé bestyrelsesmede den 13. januar 2023

Bestyrelsens sammensatning:

e

Karsten Dehler. :

Form

Blasbjergvej 3 8700 HQrsens, kardeh@sctib.dk, 2969 8084
/

Steen Balslov. w

Naestformand
Sundbakken 11, 8700 Horsens, steenb@sctib.dk, 2030 1267

aja Fynbo Adams.

Stensballe Strandvej 56, 8700 Horsens, 22908057, madams@sctib.dk

Thoa ﬂ\r;@augddf\i(
Thora Huld Magnusdottir.
Fugholm 28, 8700 Horsens, thora@sctib.dk, 4339 7520

i?&?,@w O lba
irgitte Boesen.
Neasset 3 A, 8700 Horsens, bboesen@sctib.dk,



